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A kutatas elméleti hattere és a fogadoé tarsadalomban megjelené kérdések

I. Migraciés motivacidok elméletei

Il. A migracié hatasaival és kovetkezményeivel

1.1.1. Markoszintu elmeletek kapcsolatos altalanos tarsadalmi kérdések

- A vonzas és taszitas (push and pull) elmélete
- A neoklasszikus kbzgazdasagtan Elveszik-e a kiilfoldiek a hazai munkavallalok elél a
egyensulyelmélete munkahelyeket? Lenyomjak-e az ,idegenek” a ,bennsziil6ttek”
- A dualis munkaerdépiac elmélete bérét

- Vilagrendszer-elmélet
A migransok fedezik-e az altaluk igénybe vett joléti

' intii ; galtatasok koltségét?
1.1.2. Mikroszintii elméletek S e

- A neoklasszikus k6zgazdasagtan mikroelmélete A bevandorlok beilleszkednek-e a befogadé gazdasagba és
tarsadalomba

1.1.3. Mezoszintii eiméletek

- A migracio uj kbzgazdasagtana
- Halozatelmélet

- Intézményelmélet

- A kumulalt oksag elmélete
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A kutatas célja es felépitéese

Explorativ kutatasi cél: a menedékkeérdok és menekultek
yirtualis” munkaerépiacanak feltérképezése

A kutatasi blokkok:

- Kinalati oldal vizsgalata
Menedékkérdk és menekultek kérdbives megkérdezeése:
Osszesen 567 (419+148) megkérdezés standard kérdSivek segitségével

- Keresleti oldal
Munkaltatdk vizsgalata fokuszcsoportokkal és kérdbives interjukkal

- Sajtokeép kutatas
Két vezeté magyar napilap 1 teljes évi 6sszes cikkének attekintése
kvantitativ és kvalitativ tartalomelemzési moédszerekkel

-Jogi kutatas

A magyar jogszabalyi kornyezet attekintése és 0sszevetése nemzetkozi példakkal
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Sajtokutatas:
A menekultugy képe a 2005-0s
irott sajtoban



Modszertan:

« Elsédleges modszer: Kodutasitason alapulo kvantitativ tartalomelemzés

« Kiegészité modszer: Kvalitativ szovegelemzeés — a fogalmi
0sszemosasok tisztazasara

. az 6sszes olyan 2005. januar 1. és 2005. december 31. kbzott a Népszabadsagban és a
Magyar Nemzetben nyomtatott formaban megjelent cikk, amely eleget tesz az alabbi
harom kritériumnak:

. 1. szerepelnek benne bizonyos menekliltiigyi vagy idegenrendészeti kifejezések;
. 2. tartalma a menekliltligy kérdéskdréehez kapcsolodik;
. 3. tobb mint egy mondatban érinti a menekliltiigy kérdéskéret.

Vizsgalati alapsokasag = 64.000 cikk vizsgalata

A mintaba kerlilt cikkek szama: 89



A cikkek kivalasztasanak folyamata:

1.

lepés:
Keresés — keres6szavak alapjan — a Magyar Nemzet
és a Népszabadsag adatbazisaiban. 2005. januar 1.

és 2005. december 31. kozott megjelent cikkeket
valaszt ki.

lepes:
Kutatoi dontés arra vonatkozéan, hogy a cikk témaja
megfelel-e a masodik és harmadik kritériumnak.



Kvantitativ tartalomelemzés

Adatfeldolgozas: szamitdgépes program csomagokkal
Elemzés: kereszttablak, gyakorisagi sorok és regresszios modellek

Fobb elemzési szempontok

« A cikk altalanos jellemzdi

* Menekultugyi és idegenrendészeti kifejezések el6fordulasa
« Cikk tartalma milyen menekultugyi kategoériara vonatkozik
* Melyik orszag helyzetérdl ir a cikk?

« Cikk témai

« Tarsadalmi attitidok, problémak, megoldasi javaslatok

+ Cikk szakmai vetulete

* Menekultugyi szemelyek jellemzdi

* Menekultugyi szemelyek munkaeroé-piaci jellemzoi



A menekultiggyel és a menedékkérokkel foglalkozé cikkek
aranya a mintaban (%)
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A cikkekben elofordulé témak — Gazdasag és demografia

F Menekultugy 1 Menedékkerdok
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Munkaerépiaci-helyzet, Anyagi helyzet, Demografia, népesedeés
gazdasagi aktivitas, tamogatas, segélyek
munkanélkiiliség,

foglalkoztatas-szerkezet
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A cikkekben elofordulo témak — tarsadalmi integracio
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Lakasiigy, Iskola, oktatas, A fogadé Biindzeés/lllegalis Egészségi
hajléktalaniigy tanfolyamok tarsadalommal cselekedetek allapot (fizikai,
kialakitott mentalis

kapcsolatok betegségek)



cikkek eléfordulasa (%)

A cikkekben elofordul6 egyéb témak
M Menekultugy 0 Menedékkerdk

Jog, Befogadoé Egyedi eset, Miivészet, Katasztrofa, Egyéb
politika allomas  élettértéenet  kultura, akcioé
helyzete koényv



,..a programnak nem az a célja, ,Eqgy magat illegalis

hogy altala az uniéba érkezo bevandorlonak alcazé olasz
menekiiltek magyarra vagy britte ujsagiro leleplezte, hogy miként
valjanak, hanem az, hogy segitsék a | | bannak az olasz hatésagok a
menedékkérék boldogulasat..” menekiiltekkel.”

(Magyar Nemzet, 2005.04.09., 7. o.). (Népszabadsag, 2005.10.10., 9. o.)

FOGALMI KEVEREDESEK A SAJTOBAN:

A szerzOk szinonimakent hasznaljak a ,menekllt” es a
,menedekkerd” fogalmait.
es altalaban veve elmondhato, hogy:

»Kulfoldi munkavallalé”, ,,migrans”, ,,bevandorlé”, ,menedékkérd”, ,,menekult”’, stb. fogalmai mind a

jogi, idegenrendészeti, mind a szociolégiai fogalomhasznalatban kiilonboznek, a koznyelvben és a
sajtéban is gyakran keverednek.




Koszonjuk a figyelmet!



A kutatasban résztvevé vezeto kutatok: \ R o L I F I

Arnold Petra
Font Brigitta
Havadi Gergé
Keszi Roland
Komaromi Rébert
Papp Gergo
Vicsek Lilla

Koszoénet a debreceni és békéscsabai befogado allomasok munkatarsainak a
kinalati oldal adatfelvételének lehetoveé tételéért.
Kiemelt kbszoénet illeti

Dézsi Gabriellat és Klenner Zoltant a BM-BAH munkatarsait szakmai
segitséglikert és

Molnar Juditot a kutatds folyamatos pénziigyi, szamviteli menedzseléséért.

Tovabbi informacio:
www.krolify.hu




